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1 CONSIDERAZIONI GENERALI SULL’EFFICACIA DELL’ATTUAZIONE DEL PIANO 

TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE (PTPC) E SUL RUOLO DEL 
RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE (RPC) 

Per cio' che concerne la nostra amministrazione che vede la 
presenza di un solo dirigente e due dipendenti per i quali non si 
rende necessaria la rilevazione della presenza a mezzo badget e 
quindi le norme risultano sovradimensionate e quindi di difficile 
applicazione. Tuttavia l'amministrazione ha posto in essere tutte le 
procedure prescritte dalla norma e ha provveduto alla pubblicazione 
di tutta la documentazione richiesta 

1.A Stato di attuazione del PTPC - Valutazione sintetica del livello effettivo di attuazione del 
PTPC indicando i fattori che hanno determinato l’efficacia delle misure attuate 

Il Piano e' stato predisposto ed ha avuto attuazione. 
Resta difficile  dare un giudizio in ordine all'efficacia delle misure 
adottate vista la pianta organica del personale. 

1.B Aspetti critici dell’attuazione del PTPC - Qualora il PTPC sia stato attuato parzialmente, 
indicare le principali motivazioni dello scostamento tra le misure attuate e le misure previste dal 
PTPC 

 

1.C Ruolo del RPC - Valutazione sintetica del ruolo di impulso e coordinamento del RPC rispetto 
all’attuazione del PTPC individuando i fattori che ne hanno supportato l’azione 

 

1.D Aspetti critici del ruolo del RPC - Illustrare i fattori che hanno ostacolato l’azione di impulso 
e coordinamento del RPC rispetto all’attuazione del PTPC 

 

 


