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della Provincia di Napoli
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Napoli 16 Dicembre 2015
Prot. 2131/15

Oggetto: Informativa Garanzia Giovani

Caro Collega,
dal 1 maggio 2014 ha preso avvio GARANZIA GIOVANI un Programma di intervento
Europeo che prevede la realizzazione di politiche attive finalizzate all’orientamento,
all'istruzione, alla formazione, e/o all’inserimento nel mercato del lavoro di giovani NEET
(Not in Education, Employment or Training) con un’eta compresa tra i 15 ed i 29
anni.

Tra le misure principali del Piano vi € quella dei tirocini di inserimento e
reinserimento al lavoro, la quale prevede la possibilita per tutte le imprese ed i
professionisti di poter ospitare uno o piu tirocinanti presso la propria sede, senza sostenere
nessun costo e senza nessun obbligo di assunzione al termine del tirocinio.

La Regione, per il tramite dellINPS, paghera direttamente al tirocinante
l'indennita mensile di € 500,00 per un massimo di 6 mesi e sosterra anche i costi
relativi al premio INAIL ed alla polizza R.C.

Per i professionisti sara possibile ospitare un tirocinante nell’ambito del percorso
obbligatorio di praticantato.

Sono destinatari del presente Avviso tutti i giovani che hanno aderito al Piano
Garanzia Giovani e che al momento dell’assunzione abbiano compiuto i 18 anni e non
abbiano ancora compiuto i 30 anni, e siano in almeno una delle seguenti condizioni:

» privi di un impiego regolarmente retribuito da almeno 6 mesi, in conformita ai
criteri di individuazione definiti con il Decreto del MLPS del 20 marzo 2013,
pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 153 del 2 luglio 2013;

» privi di diploma di scuola media superiore o professionale.

VALIDITA’: 1l presente avviso ha validita fino al 31 dicembre 2015 e comunque fino
ad esaurimento delle risorse disponibili.

Si segnala, infine, che le aziende ed i giovani interessati dovranno iscriversi sui rispettivi
portali regionali, seguendo le indicazioni riportate negli allegati alla presente
comunicazione o rivolgendosi direttamente ai nostri recapiti.
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VADEMECUM ADESIONE PROGRAMMA GARANZIA GIOVANI
PROCEDURA PER AZIENDE
Le aziende che intendono partecipare al Programma GARANZIA GIOVANI devono essere in
possesso di Smart Card ed informazioni relative a:
* Visura Camerale;
« copia C.I. e C. Fiscale del legale rappresentante;
» Pec su cui ricevere le credenziali.
Per aderire al programma e necessario iscriversi al portale regionale e fare proposta di tirocinio. Di
seguito il procedimento nel dettaglio.

1) Collegarsi al portale
https://www.bandidgi1.regione.campania.it/Bandi/home.do?method=home
e registrarsi inserendo le informazioni richieste. Cliccare “Continua con la registrazione”;

2) Scaricare il file da salvare sul computer per firmarlo digitalmente e ricaricarlo attraverso la
funzione “Sfoglia”. Cliccare il tasto “Consegna”;

3) Una volta registrati si riceveranno sulla PEC indicata in fase di registrazione le credenziali
di accesso al portale;

4) Nella sezione “Nuova Domanda” (in alto) cliccare “Partecipa” all’Avviso DD566/2014 —
Garanzia Giovani 2014/2015-PAR CAMPANIA.APPROVAZIONE Avv.datori di lavoro
pubblici e privati per I’adesione al Programma e per I'attivazione dei percorsi di inserimento
dei giovani attraverso i tirocini e le assunzioni incentivate ex Art.1 DL 76/2011;

5) Inserire le informazioni relative ai moduli “Sede legale” e “Sede operativa” (tale modulo
andra compilato nel n. delle sedi operative coinvolte) e salvare i dati inseriti;

6) Nella colonna a sinistra cliccare “Elenco documenti” e scaricare il Modello dell’Allegato A.
Tale file andra salvato sul computer, compilato nelle parti interessate e firmato
digitalmente, successivamente dovra essere caricato nella medesima Sezione;

7) A questo punto cliccare, sempre nella colonna a sinistra, “Verifica per la consegna”,
scaricare il report, salvarlo sul computer senza cambiare nome né estensione, firmare
anch’esso digitalmente e ricaricarlo a sistema attraverso il tasto “Sfoglia”, successivamente
cliccare “Upload”. A questo punto la domanda é stata presentata e sulla PEC si ricevera una
mail di conferma.

Per ciascun tirocinio per il quale si intende fare richiesta, bisogna inserire:

« figura professionale da ricercare (coerentemente con la classificazione ISTAT
http://cp2o1i.istat.it/);

« indirizzo e n. civico, cap, comune e provincia della sede operativa;

« n. telefono e n. fax.

N.B. i tirocinanti devono avere un’eta compresa tra i 18 ed i 30 anni (non compiuti) e nel

momento dell’adesione devono essere NEET, ossia non essere iscritti all’Universita/Scuola né
a corsi di formazione né svolgere tirocini (di orientamento e/o inserimento) né essere

impiegato in alcun modo.

Si ricorda, inoltre, che il n. dei tirocini attivabili & proporzionale al n. dei dipendenti assunti a tempo
indeterminato, secondo il seguente schema:

. da 1 a 4 dipendenti a tempo indeterminato: 1 tirocinante;

J da 5 a 8 dipendenti a tempo indeterminato: 2 tirocinanti;

. da 9 a 12 dipendenti a tempo indeterminato: 3 tirocinanti;

. da 13 a 16 dipendenti a tempo indeterminato: 4 tirocinanti;

. da 17 a 20 dipendenti a tempo indeterminato: 5 tirocinanti;

. con oltre 20 dipendenti a tempo indeterminato: n. tirocinanti a partire da 6 e non superiore al 20% della forza

lavoro a tempo indeterminato.
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PROGRAMMA GARANZIA GIOVANI BONUS OCCUPAZIONALE PER LE AZIENDE

DESTINATARI DELL’'INCENTIVO
Il Bonus Occupazionale € riconosciuto a tutti i datori di lavoro privati che assumono i giovani
registrati al PAR Garanzia Giovani e presi in carico dai competenti operatori.
In osservanza dell’art.2 del decreto direttoriale n.11 del 23/01/2015, il bonus occupazionale si
applica alle assunzioni effettuate a decorrere dal 1° maggio 2014, data originaria di avvio del
programma “Garanzia Giovani”; permane comunque, ai fini del riconoscimento del bonus,
l'obbligo che I'assunzione sia stata preceduta dall’iscrizione del giovane al programma.

TIPOLOGIE CONTRATTUALI AMMESSE
L’incentivo € riconosciuto ai datori di lavoro che assumono secondo una delle seguenti tipologie
contrattuali:
« Contratto a Tempo indeterminato o con contratto di apprendistato professionalizzante;
« Contratto a Tempo determinato.
L’incentivo € escluso per il contratto di apprendistato per il diploma e di alta formazione, per il
lavoro domestico, intermittente, ripartito e accessorio.

MISURA DELL’INCENTIVO
La misura dell’incentivo varia a seconda della tipologia contrattuale attivata e della classe di
profilazione attribuita al giovane al momento della presa in carico dall’'operatore accreditato in
Garanzia Giovani. Nella tabella che segue ¢ rappresentato il valore dell'incentivo sulla base dei due
parametri:

Bassa Media Alta Molto Alta

CONTRATTO A TEMPO €1.500,00 | € 2.000,00
DETERMINATO SUPERIORE O
UGUALE A 6 MESI

CONTRATTO A TEMPO €3.000,00 | € 4.000,00
DETERMINATO SUPERIORE O
UGUALE A 12 MESI

CONTRATTO A TEMPO €1.500,00 | € 3.000,00 | €4.500,00 | € 6.000,00
INDETERMINATO DI
APPRENDIMENTO PROFESSIONALE

MODALITA’ DI FRUIZIONE DEL BONUS
La Circolare INPS n. 118 del 3 ottobre 2014 specifica le modalita operative per i datori di lavoro
interessati.
Il datore di lavoro inoltra al'INPS una domanda preliminare di ammissione all'incentivo tramite il
modulo di istanza on-line “GAGI” disponibile all’interno dell’applicazione “DiResCo”, sul sito
internet http://www.inps.it/.
Entro 7 giorni lavorativi dalla ricezione della comunicazione di prenotazione dell'INPS, il
datore di lavoro deve — se ancora non lo ha fatto — effettuare ’assunzione.
A pena di decadenza, entro 14 giorni lavorativi dalla ricezione della comunicazione di
prenotazione dell’Istituto, il datore di lavoro ha l'onere di comunicare 'avvenuta assunzione,
chiedendo la conferma della prenotazione effettuata in suo favore. L’istanza di conferma costituisce
domanda definitiva di ammissione al beneficig

Dott, Michele Di lorio Prof. Vincenzo Santagada
Presidgnte Federfarmna Napoli

Presidente Ordine Farmacisti fapoli
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