Art. 9: Codicedisciplinare
1. Nel rispetto del principio di gradualita e progonalita delle sanzioni in relazione alla graxdilla mancanza, sono
fissati i seguenti criteri generali riguardo ildip I'entita di ciascuna delle sanzioni:

- la intenzionalita del comportamento, il gradmdgligenza ed imperizia, la rilevanza della inosaera degli obblighi
e delle disposizioni violate;

- le responsabilita connesse con I'incarico dirigale ricoperto, nonché con la gravita della lesidel prestigio dell’
Amministrazione o con I'entita del danno provocatcose o a persone, ivi compresi gli utenti;

- 'eventuale sussistenza di circostanze aggrawaatienuanti, anche connesse al comportamenttotenu
complessivamente dal dirigente o al concorso nvadlazione di pit persone.

2. La recidiva nelle mancanze previste ai comn3, 4, 7 ed 8, gia sanzionate nel biennio di rifemte, comporta una
sanzione di maggiore gravita tra quelle individuza#'ambito dei medesimi commi.

3. Al dirigente responsabile di piu mancanze comep@on unica azione od omissione o con piu azidromissioni tra
loro collegate ed accertate con un unico procediopénapplicabile la sanzione prevista per la maregiu grave se le
suddette infrazioni sono punite con sanzioni dedsa gravita.

4. La sanzione disciplinare pecuniaria da un minitin® 200,00 ad un massimo di € 500,00, si appticaduando
I'entita della stessa in relazione ai criteri defrena 1, nei casi di:

a) inosservanza delle direttive, dei provvedimerdelle disposizioni di servizio, anche in temasienze per malattia,
nonché di presenza in servizio correlata alle ezigelella struttura ed all'espletamento dell'incaraffidato, ove non
ricorrano le fattispecie considerate nell’art. 3ftgr, comma 1, lett. a) del D.Lgs. n.165 del 2001;

b) condotta, negli ambienti di lavoro, non conforan@rincipi di correttezza verso i componenti degyani di vertice
dell’ Amministrazione, gli altri dirigenti, i dipetenti o nei confronti degli utenti o terzi;

c) alterchi negli ambienti di lavoro, anche comtite terzi;

d) violazione dell’obbligo di comunicare tempestivente all’ente o all’agenzia di essere stato riovéagiudizio o di
avere avuto conoscenza che nei suoi confrontireiesta I'azione penale;

e) violazione dell'obbligo di astenersi dal chiezleraccettare, a qualsiasi titolo, compensi, regalire utilita in
connessione con l'espletamento delle proprie fumzialei compiti affidati, se non nei limiti delfe@rmali relazioni di
cortesia e fatti salvi quelli d’'uso, purché di mzmvalore;

f) inosservanza degli obblighi previsti in matedigorevenzione degli infortuni o di sicurezza deldro, anche se non
ne sia derivato danno o disservizio per I' ent@agdnzia o per gli utenti;

g) violazione del segreto d'ufficio, cosi come glilnato dalle norme dei singoli ordinamenti ai siettell’art. 24 della
legge 7 agosto 1990, n. 241, anche se non ne iatdedanno all' ente o all'agenzia;

h) violazione dell'obbligo previsto dall’art. 55-wies del D.Lgs. n. 165 del 2001.
L'importo delle ritenute per la sanzione pecuniariatroitato dal bilancio dell'ente o dell’agenzia

5. La sospensione dal servizio con privazione delidbuzione fino ad un massimo di quindici gioshapplica nel
caso previsto dall’art.55-bis, comma 7, del D.Lgsl65 del 2001.

6. La sospensione dal servizio con privazione delidbuzione fino ad un massimo di tre mesi, @mhncata
attribuzione della retribuzione di risultato periorporto pari a quello spettante per il doppio piediodo di durata della
sospensione, si applica nei casi previsti dalBartsexies, comma 3, e dall’art. 55-septies, conuel D.Lgs. n.165
del 2001.



7. La sospensione dal servizio con privazione delidbuzione da un minimo di tre giorni fino ad mrassimo di tre
mesi si applica nel caso previsto dall’art. 55-sexcomma 1, del D.Lgs. n. 165 del 2001.

8. La sanzione disciplinare della sospensioneetaizo con privazione della retribuzione da un imia di 3 giorni
fino ad un massimo di sei mesi, si applica, gradodentita della sanzione in relazione ai criircui al comma 1,
per:

a) recidiva nel biennio delle mancanze previstecneimi 4, 5, 6, e 7, quando sia stata gia commiasganzione
massima oppure quando le mancanze previste daismadmmmi si caratterizzano per una particolaseé;

b) minacce, ingiurie gravi, calunnie o diffamaziegrso il pubblico, altri dirigenti o dipendentiv@ro alterchi con vie
di fatto negli ambienti di lavoro, anche con utgnti

¢) manifestazioni ingiuriose nei confronti dell'tero dell’agenzia salvo che siano espressione liledieta di pensiero,
ai sensi dell’art.1 della legge n. 300 del 1970;

d) tolleranza di irregolarita in servizio, di atiiindisciplina, di contegno scorretto o di abuspdrticolare gravita da
parte del personale dipendente;

e) salvo che non ricorrano le fattispecie consigenall’art. 55-quater, comma 1, lett.b) del D.lng$65 del 2001,
assenza ingiustificata dal servizio o arbitraribaidono dello stesso; in tali ipotesi I'entita dedinzione € determinata
in relazione alla durata dell'assenza o dell’abluswaddel servizio, al disservizio determinatosia gtavita della
violazione degli obblighi del dirigente, agli eveali danni causati all’ente, agli utenti o ai terzi

f) occultamento da parte del dirigente di fattire@stanze relativi ad illecito uso, manomissiadisfrazione o
sottrazione di somme o beni di pertinenza delleendell’agenzia o ad esso affidati;

g) qualsiasi comportamento dal quale sia deriveawegdanno all’ ente o all’agenzia o a terzi, sajuanto previsto dal
comma 7;

h) atti o comportamenti aggressivi, ostili e deatgri che assumano forme di violenza morale o digmizione
psicologica nei confronti di dirigenti o altri dipgenti;

i) atti, comportamenti o molestie, anche di carattessuale, lesivi della dignita della persona;

j) grave e ripetuta inosservanza dell'obbligo divmedere entro i termini fissati per ciascun praliweento, ai sensi di
guanto previsto dall’art. 7, comma 2, della leggédel 2009.

9. Ferma la disciplina in tema di licenziamento gieista causa o giustificato motivo, la sanziorseigiinare del
licenziamento si applica:

1) con preavviso per:

a) le ipotesi considerate dall'art. 55-quater, carimlett.b) e c) del D.Lgs. n.165 del 2001;

b) recidiva plurima, in una delle mancanze prewasteommi 4, 5, 6, 7 ed 8, anche se di diversaraaturecidiva, nel
biennio, in una mancanza che abbia gia comporggiplicazione della sanzione massima di sei mesogpensione
dal servizio;

2) senza preawviso per:

a) le ipotesi considerate nell'art. 55-quater, carimlett. a), d), e) ed f) del D.Lgs. n. 165 d20?,

b) commissione di gravi fatti illeciti di rilevanzsenale, ivi compresi quelli che possono dal lualig sospensione
cautelare, secondo la disciplina dell’art. 10 (®wos0ne cautelare in corso di procedimento penfal), salvo quanto

previsto dall’art. 12, comma 1 (Rapporto tra procehto disciplinare e procedimento penale);

c¢) condanna, anche non passata in giudicato, per:



1. i delitti gia indicati nell’art. 58, comma 1 tiea), b) limitatamente all'art. 316 del codicenpke, lett. c), d) ed e), e
nell'art. 59, comma 1, lett. a), limitatamente alidi gia indicati nell'art. 58, comma 1, lett. @)all'art. 316 del codice
penale, lett. b) e c), del D. Lgs. n. 267 del 2000;

2. gravi delitti commessi in servizio;
3. delitti previsti dall'art. 3, comma 1 della leg87 marzo 2001 n. 97.

d) recidiva plurima di sistematici e reiterati atttomportamenti aggressivi, ostili e denigratbe @ssumano anche
forme di violenza morale o di persecuzione psicialgei confronti di dirigenti o altri dipendenti;

e) recidiva plurima di atti, comportamenti o molesanche di carattere sessuale, lesivi della tigiella persona.

10. Le mancanze non espressamente previste neiicderdna 9 sono comunque sanzionate secondo i citeui al
comma 1, facendosi riferimento, quanto all'indivédione dei fatti sanzionabili, agli obblighi deridenti di cui all’art.
7 (Obblighi del dirigente) quanto al tipo e allasoia delle sanzioni, ai principi desumibili dai aconprecedenti.

11. Al codice disciplinare di cui al presente ai; deve essere data la massima pubblicita, medmmbblicazione sul
sito istituzionale dell’ente o dell’'agenzia, secone previsioni dell’art. 55, comma 2, ultimo pet® del D.Lgs. n.165
del 2001.

12. In sede di prima applicazione del presente CGNiodice disciplinare deve essere obbligatoriai@eeso pubblico
nelle forme di cui al comma 11, entro 15 giornil@aata di stipulazione del CCNL e si applica dahdicesimo
giorno successivo a quello della sua pubblicazi®esta fermo che le sanzioni previste dal D.Lg450.del 2009 si
applicano dall’entrata in vigore del decreto meahesi



